Apendice B

Formato de lista de chequeo metodologia 5S

SEDE: XHHKHXX FECHA
AREA/PUESTO DE LABORATORIO CLINICO / ADMISON DEL PACIENTE XXKX
TRABAIO:
PROCESO: PROCESO DE ATENCION DEL PACEINTE AMBULATORIO DEL LABORATORIO CLINICO ezl ) FED AERRETE

FIGUEREDO

Sea muy objetivo, call

HABER UNA CALIFICACION POR PREGUNTA)

ifiqgue colocando 1= Malo, 2= Regular, 3= Aceptable, 4= Bueno o 5= Excelente, de acuerdo con las condiciones de

el puesto de trabajo. (SOLO PUEDE

CALIFICACION
CATEGORIA # PREGUNTAS MUY MALO | MALO | ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO
1 2 3 4 5
1 |éExisten elementos inncesearios en los puestos de trabajo?
2 éExisten elementos digitales innecesarios en los ordenadores de trabajo que sean
SEIRI distracciones para el desarrollo de la operacién?
(Seleccionar) 3 |iCada operario tienen lo necesario para su operacion?
éExisten objetos obsoletos, dafiados o que no funcionan como deberian?
SUBTOTAL 0%
1 |iEstan todos los elemententos de trabajo organizados (fisico y digital)?
SEITON 2 |ise vuelven a colocar los articulos en su lugar?
(Organizar) 3 |éEs facil reconocer el lugar para cada cosa?
4 | iSe considera que los elementos dispuestos se encuentran en una cantidad ideal?
SUBTOTAL 0%
1 |iSon las areas de trabajo limpias, y son limpiadas frecuentemente?
3 éEl puesto de trabajo escritorios, sillas, mesas se mantiene en buenas condiciones y
limpio?
SEISO (Limpiar) 3 iPantallas, CPU, teclados, teléfonos, gavetas, se encuentran sin grasa, polvo u otro tipo
de suciedad?
4 |iExisten espacios y elementos para disponer de la basura?
SUBTOTAL 0%
1 éSe Identifican planes o estrategias para la sostenibilidad del seleccionar, organizary
la limpieza?
2 éSe identifican intencion de metodos de instruccion dirigidas a los colaboradores para
SEIKETSU el cumplimiento de la metodologia?
(Estandarizar) | 3 |éSe identifican planes de seguimiento o adutorias de la metodologia?
4 éExiste un plan para compartir los resultados de la metodologia con los
colaboradores? Donde puedan observar los progresos alcanzados
SUBTOTAL 0%
1 |iLos trabajadores respetan los procedi 1tos de trabajo?
2 |iLos trabajadores resptan los horarios de trabajo?
SHTISUKE 3 |ése percibe proactividad en el desarrollo de la metodologia 557
(Autodisciplina) 4 érespetan las normas de las instalaciones? No fumar no tomar no comer en
instalaciones no permitidas
SUBTOTAL 0%
TOTAL 0%




